
                                                                             План мероприятий 

                        по противодействию коррупции в ГБУЗ ПК «КСП №2» на 2025-2028 годы 
 

№ 

п/п 

        

                   Мероприятия 

Ответственные         

исполнители 

           Срок 

         выполнения 

Ожидаемые 

результаты 

                                  1. Правовое и организационное обеспечение противодействия коррупции 

1.1. Анализ содержания действующих 

нормативных правовых актов учреждения 

в сфере противодействия коррупции и их 

актуализация( при необходимости) 

Ответственный за     

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Юрист 

Ежеквартально до 15 

числа месяца, 

следующего за 

отчетным периодом 

Аналитическая 

справка(информация), 

содержащая 

результаты анализа 

действующих  

правовых актов 

учреждения в сфере 

противодействия 

коррупции или 

принятый(актуализиро

ванный) правовой акт 

1.2. Подготовка отчета о выполнении плана 

противодействия коррупции, его 

размещение в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет, 

на официальном сайте учреждения в 

разделе «Противодействие коррупции» 

Ответственный за     

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

 

До 1 февраля года, 

следующего за 

отчетным 

Повышение 

открытости 

деятельности  по 

противодействию 

корруции, 

информирование 

населения о 

проводимых 

мероприятиях, 

достигнутых 

результатах 



1.3. Предоставление информационных 

материалов и сведений в рамках 

антикоррупционного мониторинга 

 Ответственный за     

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

 По мере поступления  

          2. Контроль за соблюдением ограничений и запретов, исполнением обязанностей, установленных в целях  

противодействия коррупции 

2.1.  Своевременное  предоставления 

сведений главным врачом  о 

доходах,расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера 

  Главный врач В соответствии с 

графиком 

предоставления МЗ 

ПК 

Обеспечение 

своевременного 

исполнения 

обязанности по 

предоставлению 

сведений о 

доходах,расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера 

3.Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействия 

коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

3.1. Осуществление мониторинга публикаций 

в СМИ, социальных сетях и иных 

Интернет-ресурсах в целях выявления в 

опубликованных материалах информации 

о фактах возможного проявления 

коррупции в учреждении или совершения 

работниками учреждения коррупционных 

  Ответственный за     

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Юрист 

Ежеквартально Проверка информации 

о фактах коррупции  со 

стороны работников 

учреждения, 

опубликованных в 

СМИ, принятие мер по 

устранению 



правонарушений   нарушений 

3.2. Анализ поступивших обращений граждан 

на предмет наличия в них информации о 

фактах коррупции 

Главный врач 

Заместитель главного 

врача 

Руководители 

структурных 

подразделений 

  По мере поступления Проверка информации 

о фактах коррупции  со 

стороны работников 

учреждения, принятие 

мер по устранению 

нарушений 

 

3.3. Взаимодействие учреждения с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по  вопросам 

противодействия коррупции 

Главный врач 

Заместитель главного 

врача 

Ответственный за     

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

  Юрист 

 

Постоянно 

 

4. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров,работ,услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд и в сфере закупок товаров,работ,услуг  отдельными видами 

юридических лиц 

4.1. Предупреждение коррупционных 

правонарушений  в сфере  закупок, 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

нужд учреждения, в том числе при 

исполнения договоров, заключенных в 

соответствии с ФЗ от 18.07.2011 №223-ФЗ 

«О закупках товаров, работ, услуг 

отдельными видами юридических лиц», 

Планово-

экономический отдел, 

Юрист 

В течение года  



ведение претензионной работы 

4.2. Осуществление контроля правомерным, 

целевым  и эффективным использованием 

средств,контроля экономической 

обоснованности расходов учреждения 

Главный врач 

Управляющий 

контрактной службы 

Начальник планово-

экономической службы 

Ежеквартально Использование 

результатов контроля 

для анализа 

совершения 

коррупционных 

правонарушений 

 

4.3. Проведение обучающих мероприятий по 

вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в сфере 

закупок. 

Управляющий 

контрактной службы 

Начальник планово-

экономической службы 

 Постоянно Повышение 

информированности 

работников 

учреждения 

4.4. Осуществление комплекса 

организационных,разъяснительных и 

иных мер по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции в сфере 

закупок. 

Управляющий 

контрактной службы 

Начальник планово-

экономической службы 

 

Постоянно 

Повышение 

информированности и 

ответственности 

работников 

учреждения. 

Снижение количества  

коррупционных 

правонарушений среди 

работников 

учреждения, 

участвующих в 

организации закупок 

                                          5. Антикоррупционное  просвещение и пропаганда 

5.1. Проведение среди вновь принимаемых 

сотрудников с законодательством о 

Кадровая служба, 

 Юрист 

 Постоянно Доля 

лиц,ознакомленных 



противодействии коррупции и 

локальными актами учреждения 

при приеме на работу с 

указанной 

информацией 

составляет 100% 

 

5.2. Обучение сотрудников учреждения об 

ограничениях и запретах, требованиях о 

предотвращении или урегулировании 

конфликта интересов, обязанностях, 

установленным Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» и другими федеральными 

законами 

Ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Юрист 

 Ежегодно до 31 

декабря 

Повышение 

квалификации 

сотрудников 

учреждения. Доля 

сотрудников, 

прошедших обучение, 

от запланированного 

количества -100% 

 

5.3. Проведение семинаров-совещаний с 

сотрудниками учреждения, их участие в 

научно-практических конференциях по 

вопросам реализации государственной 

политики в области противодействия 

коррупции 

 Ответственный за 

работу по 

профилактике 

коррупционных или 

иных правонарушений 

Юрист 

Не менее одного 

мероприятия в год 

Формирование 

единообразного 

подхода по реализации 

мер 

антикоррупционной 

политики. 

Ознакомление с 

опытом 

антикоррупционной 

деятельности в других 

субъектах Российской 

Федерации. 

 

 


